COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO

[ART.21, Comma 1, L. 18 giugno 2003, n.69

[PERCENTUALE PRESENZE/ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE GENNAIO 2009|

N° GIORNI TOTALE GG. N° GIORNI N° GIORNI %
LAVORATIVI LAVORATIVI ASSENZA | PRESENZA % PRESENZA
SETTORE | N° DIPENDENTI MENSILI MENSILI NEL MESE | NEL MESE | ASSENZA | IN SERVIZIO
1 5 25 125 9 116 7,20% 92,80%
2 29 25 725 126 599 17,38% 82,62%
3 8 25 200 21 179 10,50% 89,50%
4 30 25 750 84 666 11,20% 88,80%
5 8 25 200 12 188 6,00% 94,00%
TOTALE 80 125 2000 252 1748 12,60% 87,40%
NOTA: | DATI MENSILI RELATIVI ALLE PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE SONO STATI! INDIVIDUATI

RAPPORTANDO IL N° DI GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI AL N° DI GIORNI LAVORATIVI DEL MESE DI RIFERIMENTO.
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE DEL PERSONALE SNO STATI CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA

LAVORATIVA A QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO

OBBLIGATORIO,ECC.)



COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO

[ART.21, Comma 1, L. 18 giugno 2003, n.69 |

[PERCENTUALE PRESENZE/ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE | | MESE FEBBRAIO 2009)
N° GIORNI TOTALE GG. N° GIORNI N° GIORNI %
LAVORATIVI LAVORATIVI ASSENZA | PRESENZA % PRESENZA
SETTORE | N° DIPENDENTI MENSILI MENSILI NEL MESE | NEL MESE | ASSENZA | IN SERVIZIO
1 5 24 120 6 114 5,00% 95,00%
2 30 24 720 65 655 9,03% 90,97%
3 8 24 192 27 165 14,06% 85,94%
4 30 24 720 74 646 10,28% 89,72%
5 8 24 192 13 179 6,77% 93,23%
TOTALE 81 120 1944 185 1759 9,52% 90,48%

NOTA: | DATI MENSILI RELATIVI ALLE PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE SONO STATI INDIVIDUATI
RAPPORTANDO IL N° DI GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI AL N° DI GIORNI LAVORATIVI DEL MESE DI RIFERIMENTO.
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE DEL PERSONALE SNO STATI CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA
LAVORATIVA A QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO
OBBLIGATORIO,ECC.)



COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO

[ART.21, Comma 1, L. 18 giugno 2003, n.69

[PERCENTUALE PRESENZE/ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE MARZO 2009

N° GIORNI TOTALE GG. N° GIORNI N° GIORNI %
LAVORATIVI LAVORATIVI ASSENZA | PRESENZA % PRESENZA
SETTORE | N° DIPENDENTI MENSILI MENSILI NEL MESE | NEL MESE | ASSENZA | IN SERVIZIO
1 5 26 130 31 99 23,85% 76,15%
2 30 26 780 102 678 13,08% 86,92%
3 8 26 208 38 170 18,27% 81,73%
4 30 26 780 76 704 9,74% 90,26%
5 8 26 208 7 201 3,37% 96,63%
TOTALE 81 130 2106 254 1852 12,06% 87,94%
NOTA: | DATI MENSILI RELATIVI ALLE PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE SONO STATI INDIVIDUATI

RAPPORTANDO IL N° DI GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI AL N° DI GIORNI LAVORATIVI DEL MESE DI RIFERIMENTO.
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE DEL PERSONALE SNO STATI CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA

LAVORATIVA A QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO

OBBLIGATORIO,ECC.)




COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO

[ART.21, Comma 1, L. 18 giugno 2003, n.69

[PERCENTUALE PRESENZE/ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE

[MESE APRILE 2009

N° GIORNI TOTALE GG. N° GIORNI N° GIORNI %
LAVORATIVI LAVORATIVI ASSENZA | PRESENZA % PRESENZA
SETTORE | N° DIPENDENTI MENSILI MENSILI NEL MESE | NEL MESE | ASSENZA | IN SERVIZIO
1 5 24 120 25 95 20,83% 79,17%
2 30 24 720 101 619 14,03% 85,97%
3 8 24 192 30 162 15,63% 84,38%
4 31 24 744 73 671 9,81% 90,19%
5 8 24 192 28 164 14,58% 85,42%
TOTALE 82 120 1968 257 1711 13,06% 86,94%
NOTA: | DATI MENSILI RELATIVI ALLE PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE SONO STATI INDIVIDUATI

RAPPORTANDO IL N° DI GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI AL N° DI GIORNI LAVORATIVI DEL MESE DI RIFERIMENTO.
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE DEL PERSONALE SNO STATI CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA
LAVORATIVA A QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO
OBBLIGATORIO,ECC.)




COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO

[ART.21, Comma 1, L. 18 giugno 2003, n.69

[PERCENTUALE PRESENZE/ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE MAGGIO 2009|

N° GIORNI TOTALE GG. N° GIORNI N° GIORNI %
LAVORATIVI LAVORATIVI ASSENZA | PRESENZA % PRESENZA
SETTORE | N° DIPENDENTI MENSILI MENSILI NEL MESE | NEL MESE | ASSENZA | IN SERVIZIO
1 5 25 125 16 109 12,80% 87,20%
2 29 25 750 76 674 10,13% 89,87%
3 8 25 200 39 161 19,50% 80,50%
4 31 25 775 50 725 6,45% 93,55%
5 9 25 225 36 189 16,00% 84,00%
TOTALE 82 125 2075 217 1858 10,46% 89,54%
NOTA: | DATI MENSILI RELATIVI ALLE PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE SONO STATI INDIVIDUATI

RAPPORTANDO IL N° DI GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI AL N° DI GIORNI LAVORATIVI DEL MESE DI RIFERIMENTO.
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE DEL PERSONALE SNO STATI CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA

LAVORATIVA A QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO

OBBLIGATORIO,ECC.)



COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO

[ART.21, Comma 1, L. 18 giugno 2003, n.69

[PERCENTUALE PRESENZE/ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE

N° GIORNI TOTALE GG. N° GIORNI N° GIORNI %
N° LAVORATIVI LAVORATIVI ASSENZA | PRESENZA % PRESENZA

SETTORE DIPENDENTI MENSILI MENSILI NEL MESE | NEL MESE | ASSENZA | IN SERVIZIO

1 5 25 125 7 118 5,60% 94,40%

2 29 25 750 83 667 11,07% 88,93%

3 25 200 41 159 20,50% 79,50%

4 32 25 800 29 771 3,63% 96,38%

5 9 25 225 40 185 17,78% 82,22%
TOTALE 83 125 2100 200 1900 9,52% 90,48%
NOTA: | DATI MENSILI RELATIVI ALLE PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE SONO STATI INDIVIDUATI

RAPPORTANDO IL N° DI GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI AL N° DI GIORNI LAVORATIVI DEL MESE DI RIFERIMENTO.
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE DEL PERSONALE SNO STATI CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA

LAVORATIVA A QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO

OBBLIGATORIO,ECC.)

MESE GIUGNO 2009



COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO

[ART.21, Comma 1, L. 18 giugno 2003, n.69

[PERCENTUALE PRESENZE/ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE

N° GIORNI TOTALE GG. N° GIORNI N° GIORNI %
N° LAVORATIVI LAVORATIVI ASSENZA | PRESENZA % PRESENZA
SETTORE DIPENDENTI MENSILI MENSILI NEL MESE | NEL MESE | ASSENZA | IN SERVIZIO
1 7 27 135 40 95 29,63% 70,37%
2 27 27 810 180 630 22,22% 77,78%
3 8 27 216 80 136 37,04% 62,96%
4 32 27 864 221 643 25,58% 74,42%
5 9 27 243 70 173 28,81% 71,19%
TOTALE 83 135 2268 591 1677 26,06% 73,94%

NOTA: | DATI MENSILI RELATIVI ALLE PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE SONO STATI INDIVIDUATI
RAPPORTANDO IL N° DI GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI AL N° DI GIORNI LAVORATIVI DEL MESE DI RIFERIMENTO.
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE DEL PERSONALE SNO STATI CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA
LAVORATIVA A QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO
OBBLIGATORIO,ECC.)

MESE LUGLIO 2009


Beatrice
Casella di testo
NOTA: I DATI MENSILI RELATIVI ALLE PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE SONO STATI INDIVIDUATI
RAPPORTANDO IL N° DI GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI AL N° DI GIORNI LAVORATIVI DEL MESE DI RIFERIMENTO.
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE DEL PERSONALE SNO STATI CONSIDERATI TUTTI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA
LAVORATIVA A QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO
OBBLIGATORIO,ECC.)


COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO

[ART.21, Comma 1, L. 18 giugno 2003, n.69

[PERCENTUALE PRESENZE/ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE

N° GIORNI TOTALE GG. N° GIORNI N° GIORNI %
N° LAVORATIVI LAVORATIVI ASSENZA | PRESENZA % PRESENZA
SETTORE DIPENDENTI MENSILI MENSILI NEL MESE | NEL MESE | ASSENZA | IN SERVIZIO
1 6 25 125 57 68 45,60% 54,40%
2 27 25 750 382 368 50,93% 49,07%
3 8 25 200 69 131 34,50% 65,50%
4 34 25 850 302 548 35,53% 64,47%
5 9 25 225 63 162 28,00% 72,00%
TOTALE 84 125 2150 873 1277 40,60% 59,40%

NOTA: | DATI MENSILI RELATIVI ALLE PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE SONO STATI INDIVIDUATI

RAPPORTANDO IL N° DI GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI AL N° DI GIORNI LAVORATIVI DEL MESE DI RIFERIMENTO.
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE DEL PERSONALE SNO STATI CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA
LAVORATIVA A QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO
OBBLIGATORIO,ECC.)

MESE AGOSTO 2009



Beatrice
Casella di testo
NOTA: I DATI MENSILI RELATIVI ALLE PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE SONO STATI INDIVIDUATI
RAPPORTANDO IL N° DI GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI AL N° DI GIORNI LAVORATIVI DEL MESE DI RIFERIMENTO.
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE DEL PERSONALE SNO STATI CONSIDERATI TUTTI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA
LAVORATIVA A QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO
OBBLIGATORIO,ECC.)


COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO

[ART.21, Comma 1, L. 18 giugno 2003, n.69

[PERCENTUALE PRESENZE/ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE

MESE SETTEMBRE 2009

N° GIORNI TOTALE GG. N° GIORNI N° GIORNI %
N° LAVORATIVI LAVORATIVI ASSENZA | PRESENZA % PRESENZA
SETTORE DIPENDENTI MENSILI MENSILI NEL MESE | NEL MESE | ASSENZA | IN SERVIZIO
1 6 23 115 20 95 17,39% 82,61%
2 27 23 690 82 608 11,88% 88,12%
3 8 23 184 41 143 22,28% 77,72%
4 32 23 736 81 655 11,01% 88,99%
5 9 23 207 47 160 22,71% 77,29%
TOTALE 82 115 1932 271 1661 14,03% 85,97%

NOTA: | DATI MENSILI RELATIVI ALLE PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE SONO STATI INDIVIDUATI

RAPPORTANDO IL N° DI GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI AL N° DI GIORNI LAVORATIVI DEL MESE DI RIFERIMENTO.
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE DEL PERSONALE SNO STATI CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA
LAVORATIVA A QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO
OBBLIGATORIO,ECC.)



Beatrice
Casella di testo
NOTA: I DATI MENSILI RELATIVI ALLE PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE SONO STATI INDIVIDUATI
RAPPORTANDO IL N° DI GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI AL N° DI GIORNI LAVORATIVI DEL MESE DI RIFERIMENTO.
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE DEL PERSONALE SNO STATI CONSIDERATI TUTTI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA
LAVORATIVA A QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO
OBBLIGATORIO,ECC.)


COMUNE DI CASTELFRANCO DI SOTTO

[ART.21, Comma 1, L. 18 giugno 2003, n.69 |

[PERCENTUALE PRESENZE/ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE | MESE OTTOBRE 2009
N° GIORNI TOTALE GG. N° GIORNI N° GIORNI %
N° LAVORATIVI LAVORATIVI ASSENZA | PRESENZA % PRESENZA
SETTORE DIPENDENTI MENSILI MENSILI NEL MESE | NEL MESE | ASSENZA | IN SERVIZIO
1 6 23 115 1 114 0,87% 99,13%
2 27 23 690 46 644 6,67% 93,33%
3 8 23 184 24 160 13,04% 86,96%
4 32 23 736 109 627 14,81% 85,19%
5 9 23 207 20 187 9,66% 90,34%
TOTALE 82 115 1932 200 1732 10,35% 89,65%

NOTA: | DATI MENSILI RELATIVI ALLE PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE SONO STATI INDIVIDUATI
RAPPORTANDO IL N° DI GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI AL N° DI GIORNI LAVORATIVI DEL MESE DI RIFERIMENTO.
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE DEL PERSONALE SNO STATI CONSIDERATI TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA
LAVORATIVA A QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO

OBBLIGATORIO,ECC.)



Beatrice
Casella di testo
NOTA: I DATI MENSILI RELATIVI ALLE PERCENTUALI DI ASSENZA DEL PERSONALE SONO STATI INDIVIDUATI
RAPPORTANDO IL N° DI GIORNI DI ASSENZA COMPLESSIVI AL N° DI GIORNI LAVORATIVI DEL MESE DI RIFERIMENTO.
NEL COMPUTO DELLE ASSENZE DEL PERSONALE SNO STATI CONSIDERATI TUTTI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA
LAVORATIVA A QUALSIASI TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO
OBBLIGATORIO,ECC.)
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