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& |B1) COMPLESSITA’ - ' con effetto esterno e con . |- 2] O NG

. | ORGANIZZATIVA rilevante coinvolgimente | SRR

5 intersettoriale -

- con effetto esterno e
modesto coinvolgimento
intersettoriale

- con effetto interno ¢

- rilevante coinvolgimento
intersettoriale

- con effetto interno e,
modesto coinvolgimento

: : intersettoriale .

B2) LIVELL DI - personale direttivo

COORDINAMENTO molteplice ed eterogeneo

DIRETTO - perscnale direttivo limitato

: ed elerogenes

- personale direttivo - B
molteplice ed omogeneo _

- personale direttivo lumtatn:n - 7
ad omogeneo

- personale non direttivo

-molteplice ed clerogenes

- personale non direttivo

 limitato-ed eterogene

i~ personale non diretiivo =
molteplice ed omogeneo

- personale non direttivo -
limitato ed crnogenad

B3) ATTIVITA® VINCOLATA |- finoal 30% -

' - fino al 50% -

- fino al 708 -

B4y ATTIVITA' - fingal 3094 -

DISCREZIONALE - fino al 50% =

_ - fno al 70% -

B35) STRUMENTI DI - strumenti ordinari di -

GESTIONE NECESSARI modesta complessiti

ALLO SYOLGIMENTO - strumenti ordinari di elevata |-

DELLE FUNZIONI complessitd

- strumenti straordinari di

~modesta complessith

- strumenti straordinari di

_elevata complessiti
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B6) STRUMENTI B

- - strumenti ordinarj di = 3
ORGANIZZAZIONE - modesta complessita :
NECESSARIALLO. . |, strumenti ordinari di elevata |- 5
SVOLGIMENTO DELI g complessitd
FUNZIONI S o strumenti straordinari d; r g
. modesta complessita
- stumenti straordinari d; - 10
| _ elevata complessiti
BT) COMPLESSITA® = conpitdi 3 centri - 10
ORGANIZZATIVA DELLA decisionali con competenze
STRUTTURA GESTITA eferogenee -
: - - conponpiidi3 centricon |- g
competenze eterogenee
= conpitidi 3 centri con - 6
competenze omogenes
[+ connonpit di 3 ceptri con [- 4
competenze omogenes
" concentri di modesta entitd |- 9
4 prescindere dall’ambito di
: A intervento - :
BE) COGNIZION] = multidisciplinare di ampio |- Q)
NECESSARIEPER ' . spettro 4 s
L’ ASSOLVIMENT DELLE - multidisciplinare di modesto |- 6
ATTRIBUZIONI - ' - spettra” o0t T :
i Y - monodisciplinare g non di |- 1
vl spettro non significativo :
B9 LIVELLO COGNITIVD |- di elevatissima ; = 10
ED APPLICATIVO DELL R specializzarione
CONOSCENZE NECESSARIE di elevata specializzazione  |. T,
AGLI ADEMPIMENTT Dy = di modests specializzazions |- 4
D"I.-'TPETENEA et - dinon sipnificativy - 1
e specializzazione -
10) NECESSARIETA' O |- esperienze profescional; = 10
PPORTUNITA® DI necessarie
RECEDCENTI ESP ZE |- esperienze professionali - 6
ROFESSIONALI PER L opportune
ESTIONE DELLE - esperienze professionali nog | 1
ZI0NT significative
11) ATTIVITA? - elevale e costant - 10
OGETTUALI = modeste e'costant] - 8
= elevate e occasiona; - 3
- modeste ¢ occasional; - 2
= elevatissimp - 10
ENDIBILITA® - elevato - 8
HIESTO PER LA - modestg - 5
LIZZATIONE - limitatamente significarive |- 2
L ATTTVITA® o '
IFICATORIA . i
} LIVELLG DI = elevatissimo - 10
ONCOMIA NELLA - rilevante - 7
IPLINA DELLE [~ modesta v o




limitatamente significativo 2
44} ATTIVITA” RICHIESTA |-  di rilevante intensita 10
| DI TIPO DIEEIPHHATDRIG - di modesta intensiti 7
ENORMATIVG - di limitatissima intensit: 3
B15) ATTIVITA' DI STUDIO |- elevata e di rilevante 16
E RICERCA professicnalith
-  modesta e di rilevante 8
professionalitd
- elevata e di modesta 7
professionalitd
= modesia e di modesta f
professionality :
- limitata ¢ di modesta 5
professionalita '
- modesta e di limitata 4
professionalita
= limitata e di limitata 2
professionalitd
B16) ATTIVITA' DI GRUPFO |- rilevante € permanente 10
: |- rilevante e occasionale 8
- modesta ¢ permanente 3]
§ -  modesta o cnl:ar.aamnaln 4
; T e 4= lisve : 1 ;
1B17) INDICE D] - elevato . 10
TRASFORMAZIONEDEL + |- rlevante 7
CONTESTO GIURIDICO -  modesto | 5
.]I~IER.EI~TTELE$'I”1’N1"I‘A’ - lieve - , 2
SVOLTE Py '
[B18) INDICE DI - - elevato 10
| TRASFORMAZIONEDEL - |- rilevante T
IPROCESSI EDEGL] - modesto 5
| STRUMENTI PROPRI DELLE |- lieve 2
ATTIVITA® ASSEGNATE .
1319 INFORMATIZZAZIONE |- da 80 a 100% 10
NECESSARIA PER.LE - dasiDaT7® -
ATTIVITA® ASSEGNATE - da30a49% 6
- inferiore a 30% 2
(B20) DINAMICHE - costanti ed estese in
FORMATIVE E DI - costant e limitate 8
GGIORNAMENTC - occasionali ed estese 6
CESSARIE - pocasionali e limitate 4
- non significative 1
B21) COMPETENZE - da80al0n 10
PROFESSIONALI DI = da 50 a 79% 7
VATISSIM A - da30ad9% 5
SPECIALIZZAZIONE - inferiore a 30% 2
RICHIESTE NELL'AMBITO
D'TNTERVENTO
B22} NUMERC DEI - superiore a 30 10 T
PROCEDIMENTI - dalsa29 T
OMPLESS] GESTITT - dasSald 4




rmiliardi
superiori a 0,1 e fino a 0,3
miliardi

__inferior a 1 miliardo

ax

inferiore a 5 1
3) PRESENZ A superiore a 36 ore 10
TTIMANALE IN da 36 a 32 ore 7
SERVIZIO NF!;'EE SARIA da 28 a 31 ore 5
' da 24 a 27 are 3
s inferiore a 24 ore 1
C1) RESPONSABILITA’ amministrativa e 4
VERSO L'ESTERNO disciplinare
- civile 3
penale 3
C2) RESPONSABILITA® di risultato 3
VERSO L'INTERMNC amministrativa e 3
- disciplinare -
civile 2
_penale s . 2
C3) DELEGABILITA® rilevante con effetto esterno 1
PASSIVA ' litnitato con effetto esterno 7
ad effetto interno 3
C4) LIVELLO DI nell’ambito di nblemvl di 10
AUTONOMIA massima
DECISIONALE nell’ambito di direttive n:d g
indirizz di massima
nell"ambito di obiettivi G
specifici
nell’ambito di dlt'n.':t[:wu ed 4
: indirizzi specifici
f v : nell’ambite di disposizion 2
SEmasTTrar prescrittive 5
C5) OGGETTO DELLE di elevalo contenuto ¢ 10
DETERMINAZIONI responsabilith diretta
CARATTERIZZANTI1.A di modesto contemuto & T
POSIZIONE responsabilita diretta
! di contenuto qualificato e 5
responaabilith indireita
di contennto relativemente 3
qualificato e responsabiliti
indiretta - N
C6) NUMERO DEI CAPITOLI superiore g 50 10
DI BILANCIO GESTITI SU da 30 a 50 8
DELEGA O SUPEG. dal5a29 &
L inferforials 1
CT) QUANTIFICAZIONE superior a 5 miliardi 10
COMPLESSIVA DELLE superioria 2 ¢ finoa 5 i
RISORSE FINANZIARIE miliardi
( GESTITE superiore 2 1 & finea 2 i
miliardi
superiorn a 0,3 & finoa 1 4




(C8) TEMPI MEDI DI - inferion 2 30 giorm
E.[ﬂsmsmmssampﬁa : m%ﬁ%ﬁiﬂﬂm‘ |- I
[STANZE B/O AL - Eashe e x
GEHE.EFUHEILE ' - da 180 a 360 giomi - 3
QN&LI - _sup. a 360 giorni 3 Bt
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